’W C 0” i Ol ; [ O LAVORI/SERVIZI/FORNITURE — AFFIDAMENTO DIRETTO/RINNOVO

Ol“' oVivo

Azie rl;lu Speciale

DECISIONE DI CONTRARRE

VISTO

[l D.Lgs. 31 Marzo 2023, n. 36;

Il comma 1 dell’art. 17 del D.Lgs 36/2023 (Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti
pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte);

Ilcomma 2 dell’art. 17 del D.Lgs 36/2023 (in caso di affidamento diretto, I'atto di cui al comma 1 individua
l'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale
e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale);

Il "Regolamento per il perfezionamento dei contratti sotto soglia D.lgs. 36 del 31.03.2023" (approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 24.07.2024);

La Deliberazione n. 11 del 24.04.2026 _del Consiglio di Amministrazione del Consorzio Gorgovivo
relativa alla gestione del bando di selezione pubblica e partecipazione alla Commissione per
I'assunzione di un Impiegato Tecnico

SI DISPONE

di avviare la seguente procedura di affidamento :

Oggetto Affidamento di consulenza specialistica per la gestione del bando
e l'assunzione di un Impiegato Tecnico

CPV 79414000-9 Servizi di consulenza di gestione delle risorse umane

Tipo Appalto SERVIZI

Settore- (ordinario/speciale) Speciale

Area proponente Direzione Generale

R.U.P. Ing. Giacomo Balzani

D.E.C. Ing. Gianluca Sogno

importo affidamento/rinnovo L'importo complessivo della spesa & di 4.000,00 € escluso IVA

Durata Il contratto avra durata indicativa di 12 mesi, o comunque fino alla
chiusura della procedura di selezione

Modalita di affidamento Affidamento diretto al Mercuri People Management di Civitanova Marche

(affidamento diretto/rinnovo) a seguito di trattativa diretta.

Modalita di stipula del contratto A corpo

(a corpo/a misura)

Requisiti di ordine generale Requisiti di carattere generale di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs 36/2023.

Requisiti speciali (se previsti)

Motivazione (da specificare nel L’affidamento diretto alla Mercuri People Management € motivato dalla

caso di affidamento diretto) comprovata esperienza professionale della Dott.ssa Francesca Mercuri,
che vanta una pluriennale attivita nella gestione di Avvisi di Selezione ad
evidenza pubblica, nonché una specifica esperienza nella conduzione di
procedure selettive nel settore del Servizio Idrico Integrato (SlI).
L'affidamento diretto risulta altresi giustificato in considerazione
dell’esiguo importo dell’incarico.

Ancona,

27/04/2026 CONSORZIO GORGOVIVO
Direttore Generale GIACOMO
) . BALZANI
(Giacomo Balzani) 28.04.2026
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